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«Gen Z: Flexibilitit ist
entscheidend»

André Pfanner-Meyer ist Geschéftsfiihrer der OdA Gesundheit Bern. Diese verantwor-
tet im Auftrag des Kantons Bern die Vermarktung von 14 nichtuniversitaren Gesund-
heitsberufen. Im Interview erlautert er, wie Jugendliche fiir einen Gesundheitsberuf
begeistert werden kénnen und welche Massnahmen dabei erfolgreich sind.

Kathrin Kiener

André Pfanner-Meyer

Herr Pfanner-Meyer, wie schétzen
Sie das Interesse der Generation Z
an nichtuniversitdren Gesund-
heitsberufen ein?

Das Interesse der Generation Z an
den Gesundheitsberufen, insbe-
sondere an der Berufslehre, ist
nach wie vor gross. lhre Werte wie
Sinnhaftigkeit und zwischen-
menschliche Kontakte passen gut
zum Gesundheitswesen. Allerdings
gibt es auch Konkurrenz durch an-
dere kommunikationsorientierte
Berufsfelder, wie etwa die Betreu-
ung oder den Detailhandel. Dies
erh6ht den Wettbewerb um junge
Talente.

Welche weiteren Werte beeinflus-
sen die Berufswahl der Genera-
tion Z?

Studien zeigen, dass die Genera-
tion Z grossen Wert auf Selbststdn-
digkeit, Mitbestimmung und Freu-
de an der Arbeit legt. Ein wichtiger
Aspekt ist zudem die Work-Life-
Separation — ein Begriff, der noch
nicht geldufig ist. Diese Generati-
on méchte Arbeit und Privatleben
klarer voneinander trennen, wéh-
rend sie sich gleichzeitig mehr Fle-
xibilitdt bei den Arbeitszeiten
wiinscht.

Welche Herausforderungen bringt
der Fachkréftemangel im Gesund-
heitswesen fiir die Rekrutierung
junger Talente mit sich?

Der Fachkrdftemangel erschwert
die Rekrutierung junger Pflege-
fachkrdfte. Die Gesundheitsbetrie-
be kénnen flexible Arbeitszeiten
nur eingeschrénkt anbieten, da
sie rund um die Uhr fir die
Patient:innen da sein miissen. Um
junge Talente zu gewinnen, sind in-
novative Ansdtze nétig, die gere-
gelte Arbeitszeiten und Flexibilitt
ermdglichen — eine dusserst an-
spruchsvolle Aufgabe.

Welche Strategien verfolgt lhre
Organisation, um Jugendliche fiir
einen Gesundheitsberuf zu be-
geistern?

Unsere Strategie umfasst zuneh-
mend auch Massnahmen, welche
Jugendliche bereits in der 5. bis
7. Klasse fiir die Gesundheitsberufe
sensibilisieren, auch wenn in die-
sem Alter die Berufswahl noch
nicht im Vordergrund steht. Wir
nehmen beispielsweise am Ange-
bot «Rendez-vous Job» teil oder
planen im Rahmen des Zukunfts-
tags Aktivitdten in unserem Kurs-
zentrum. Um die Generation Z zu
erreichen, setzen wir zudem auf
digitale Kandle wie Instagram.

Gibt es dabei Anséitze, die beson-
ders erfolgreich sind?

Ja, wir haben festgestellt, dass Ak-
tivitdten, bei denen die Jugendli-
chen engagiert mitwirken kénnen,
sehr gut ankommen. An Veranstal-

tungen wie der Berner Ausbil-
dungsmesse, dem Kantonalen Tag
der Gesundheitsberufe oder dem
Zukunftstag haben sie die Még-
lichkeit, praktische Pflegehandlun-
gen zu lben. Das motiviert und
macht Spass. Wichtig ist, dass die
Jugendlichen in dieser Phase ver-
schiedene Berufe kennenlernen.

Wie wichtig sind technologische
Entwicklungen bei der Wahl eines
Gesundheitsberufs?

Die Generation Z ist die erste Gene-
ration, die digital aufgewachsen
ist. Alle friiheren Generationen
mussten den Umgang mit dieser
Technologie zuerst lernen. Trotz-
dem spielt fiir die Gen Z der soziale
Aspekt — die Arbeit mit Menschen
und die Beziehungspflege — eine
zentrale Rolle bei der Wahl eines
Gesundheitsberufs. Gleichzeitig
sind digitale Kompetenzen auch
im Gesundheitswesen unerldss-
lich, etwa bei der Erfassung von
Patientendaten. Es ist deshalb
wichtig, ein Gleichgewicht zwi-
schen diesen beiden Aspekten zu
finden.

Wie werden digitale Kompetenzen
in den iiberbetrieblichen Kursen
der Fachfrauen und Fachmdnner
Gesundbheit gefordert?

Der Auftrag der (iberbetrieblichen
Kurse ist es, die praktischen und
theoretischen Kenntnisse der Ler-
nenden zu vertiefen und zu (iben.
Die Vermittlung digitaler Kompe-
tenzen steht dabei nicht im Vorder-
grund.

André Pfanner-Meyer engagiert sich seit
Jahren fir die Gesundheitsberufe.

Welche Tipps geben Sie Jugend-
lichen, die einen Gesundheits-
beruf anstreben?

Ich empfehle den Jugendlichen,
zundchst herauszufinden, was ih-
nen Freude bereitet und welche Té-
tigkeiten ihnen liegen. Anschlies-
send sollten sie die notwendigen
Voraussetzungen fiir den ge-
wiinschten Beruf priifen. Ein hilf-
reiches Tool sind beispielsweise die
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Kompetenzraster auf der Website
der Bildungs- und Kulturdirektion
des Kantons Bern. Erkennen die
Jugendlichen Defizite, kbnnen sie
daran arbeiten. Danach gilt es,
nach einer Lehrstelle zu suchen.
Die Chancen im Gesundheits-
wesen sind gut, zudem gibt es
nach der Lehre viele Anschluss-
maglichkeiten.




