
 

  

Im Rahmen der Umsetzung der Pflegeinitiative im Kanton Bern engagiert sich die OdA Gesundheit in 
verschiedenen Projekten zur Stärkung der Ausbildung und zur Unterstützung von Berufsbildenden in der Pflege 
auf Tertiärstufe. Ziel ist es, die Qualität der praktischen Ausbildung nachhaltig zu sichern und die 
Berufsbildenden (BB) in ihrer anspruchsvollen Rolle gezielt zu unterstützen. 

 
Für den Start des Projekts «Mentoring für Berufsbildende Pflege HF/FH» suchen wir per 1. Juli oder nach 
Vereinbarung eine verantwortungsbewusste Persönlichkeit als 

 

Mentor:in für flexible Einsätze im Stundenlohn 
 
Ihr Aufgabenbereich 

Als Mentor:in agieren Sie als begleitende, unterstützende und ressourcenorientierte Fachperson, die 
Berufsbildende im Kanton Bern individuell und professionell in ihrer Rolle stärkt. Als Mentor:in… 
 

• ermöglichen Sie die Reflexion über Rolle, Haltung und Verhalten der Berufsbildenden. 

• fördern Sie das berufliche Selbstverständnis und die Identifikation mit der Rolle als BB. 

• unterstützen Sie bei der konkreten Umsetzung und Dokumentation der praktischen Ausbildung 
gemäss Rahmenlehrplan. 

• unterstützen Sie bei der Verarbeitung belastender Berufssituationen. 

• bieten Sie eine ressourcenorientierte Unterstützung bei der Lösungsfindung. 

• unterstützen Sie bei pädagogischen sowie didaktischen Fragen. 

• vermitteln und beraten Sie bei Lernprozessbegleitungen. 

• fördern Sie die Selbstorganisation der Berufsbildenden im Ausbildungsalltag. 

• strukturieren Sie den Mentoringprozess und die Zielvereinbarungen. 

• dokumentieren Sie die Sitzungen. 

• bereiten Sie das Abschlussgespräch vor. 

 
Ihr Profil 

Sie agieren unabhängig und diskret und fördern Reflexion, Selbstwirksamkeit und Entwicklung. Sie haben 
entsprechende Berufserfahrung und arbeiten gerne in einem dynamischen Umfeld.  

 
Weiter umfasst Ihr Profil Folgendes: 

 
• Diplom HF Pflege, BSc/MSc in Pflege oder Advanced Practice Nursing (APN) 

• Zur Ausübung der Tätigkeit auf Stufe FH ist zwingend eine Qualifikation zum Clinical Assessment 
erforderlich 

• Erfahrung im Transfercoaching 

• Mind. 5 Jahre Berufserfahrung, davon 2 Jahre mit Ausbildungsfunktion Studierende HF/FH 

• Nachweis über pädagogische Weiterbildung (mind. SVEB 1 oder FA Ausbildner:in / Diplom 
Erwachsenenbildung oder gleichwertig) 

• Erfahrung in der Ausbildung von Studierenden auf Stufe HF/FH 

• Berufserfahrung in mindestens zwei Versorgungsbereichen von Vorteil 

• Erfahrung als BBV oder Hauptverantwortliche BB von Vorteil 

• Ausbildung als betriebliche Mentor:in von Vorteil 

• Zeitliche Flexibilität 

• Bereitschaft zu Einsätzen in verschiedenen Einrichtungen im Kanton Bern 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift werden vorausgesetzt.  

 



 

  

Wenn Sie mit Engagement die Weiterentwicklung der OdA Gesundheit Bern mitgestalten möchten, freuen 

wir uns auf Ihre Bewerbung. Weitere Auskünfte erteilt Ihnen Aaron Briggeler, Projektleiter Pflegeinitiative, 

unter Tel. 031 970 39 78 oder via Mail unter a.briggeler@oda-gesundheit-bern.ch 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung elektronisch an: Lisa Stalder, hr@oda-gesundheit-bern.ch 
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